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EDITORIAL 

Prezados Leitores e Colaboradores 

 

A Revista Científica publica a 35ª edição, sendo a primeira em 2024. Sempre buscando 

atualizações e melhorias em pesquisa científica. 

Anunciamos que em 2025 teremos mudança na linha editorial e teremos muitas novidades.  

Confira a síntese dos artigos desta edição, que conta, inclusive , com um artigo internacional 

do Vietnã: 

 

1. “Gestão Estratégica e gestão social: suas interações,  boas práticas e lacunas nas 

organizações de apoio a refugiados”: O presente artigo tem como principal objetivo realizar 

uma análise comparativa referente as boas práticas decorrentes da interação entre a gestão 

estratégica e a gestão social em duas organizações sem fins lucrativos voltadas para 

atendimento dos refugiados. 

 

2. “As Emendas Parlamentares no contexto do orçamento público: alocação de 

recursos no Governo Federal 2019-2020”: A pesquisa objetiva caracterizar as emendas 

parlamentares do orçamento do Governo Federal, no período de 2019 a 2020, na perspectiva 

das dimensões econômico-financeira e sociopolítica. 

 

3. “Movimentos feministas e mulheres nas organizações: jornada de trabalho e 

equilíbrio entre trabalho e família”: Este investigação analisa o impacto dos movimentos 

feministas no contexto das organizações, com foco na jornada de trabalho e no equilíbrio 

entre trabalho e família das mulheres. 

 

4. “Modernidade do trabalho: os desafios enfrentados pelas mulheres nas 

organizações”. O artigo descreve os obstáculos enfrentados pelas mulheres nas 

organizações enquanto vivenciam a experiência da maternidade. Para isso, optou-se pela 

pesquisa quantitativa e descritiva. 
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5. “Docência em Administração: um olhar Ergológico sobre a atividade.  Este é um 

estudo qualitativo, descritivo que investigou como a docência em administração produz 

subjetividades por meio de um olhar ergológico. Realizou-se entrevistas semiestruturadas 

com a finalidade de alcançar a realidade e a maneira de fazer e pensar o trabalho dos 

docentes. 

 

6. “O impacto do Capital Intelectual sobre a inovação em pequenas e médias empresas 

no Delta do Mekong, Vietnã ”. O estudo consiste em pesquisa com 253 empresas, incluindo 

82 empresas que operam no setor industrial, 91 empresas que operam no setor agrícola e 80 

empresas que operam no setor de serviços. O autor conduziu a pesquisa em duas etapas: 

pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. 

 

7. “O impacto da liderança nos resultados organizacionais: análise em uma empresa 

de software no município de Nova Serrana - MG”: Esta pesquisa buscou avaliou o impacto 

da liderança nos resultados organizacionais de uma empresa de software em Nova Serrana - 

MG. Foi realizado um estudo descritivo e qualitativo e quantitativo com gestores e 

colaboradores, utilizando um roteiro de entrevista e um questionário avaliativo. 

 

 

 

Desejamos boa leitura.  

 

Cordialmente. 

 


