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Rua Euclides da Cunha, 377–Centro-CEP 06016-030-Osasco/SP 

 

EDITORIAL 

 

Prezados Leitores 

 

 

A Revista Científica Hermes em sua 1ª edição de 2018 traz 10 artigos, sendo 8 do Brasil, 

1 do Equador e 1 da Rússia, demonstrando que o processo de internacionalização continua 

presente em todas as edições. 

 

Segue a síntese dos artigos para conhecimentos dos leitores: 

 

1. “A tutela da fauna silvestre como efetivação do Direito Fundamental ao Meio Ambiente”: 

Este artigo da área de Direito tem por objeto a análise da efetivação do direito fundamental 

ao meio ambiente. O artigo demonstra que, a partir da análise constitucional e da 

legislação que cria o Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC), a Lei de Uso 

Científico de Animais, a Lei de Rodeios e, em especial, a Lei de Proteção à Fauna e da 

Constituição Federal, que se compõe o arsenal de ferramentas jurídicas que realizam a 

efetivação do direito fundamental ao meio ambiente animal  

 

2. “Índice de oportunidades na educação brasileira: variáveis explicativas de rendimentos 

dos alunos das capitais estaduais e dos estados brasileiros.”: O objetivo desta pesquisa foi 

analisar variáveis relacionadas à educação a fim de explicar o rendimento dos alunos da 

rede de ensino das Capitais Estaduais e dos Estados Brasileiros, conforme apurado pelo 

Índice de Oportunidades da Educação Brasileira (IOEB). 

 

3. “Geração Y e sua inserção no ambiente de trabalho: um estudo com acadêmicos de uma 

universidade da região sul”: O objetivo deste artigo foi analisar a percepção da Geração Y 

em relação a sua inserção no mercado de trabalho. A amostra corresponde a 100 estudantes 

do curso de administração de uma universidade da região noroeste do Rio Grande do Sul, 

pertencentes a Geração Y, que têm entre 20 e 34 anos.  
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4. “Otimização da produção em sistemas puxados: análise em uma fábrica de móveis de 

aço”: A pesquisa propõe uma sistemática de produção para uma empresa de forma a 

identificar níveis de produção que maximizem o uso de recursos. Para tanto, foi adotado 

um estudo de caso que levanta as informações necessárias, descrevendo o problema de 

produção na forma de um modelo matemático e aponta resultados com a possibilidade de 

ganhos na produtividade e na rentabilidade 

 

5. “La inversión social y el índice de sem Ecuador social”: O objetivo do estudo é 

determinar a incidência da Inversão Social (Educação, Saúde, Trabalho, Habitação e Bem 

Estar Social) na pobreza, utilizando como indicador o Índice de Sem no Equador, num 

período de 10 anos, por meio de um modelo econométrico linear com Mínimos Quadrados 

Ordinários. O Índice de Sen mensura a desigualdade entre os pobres, sendo que a 

incidência do gasto social, mostra a diminuição significativa da desigualdade da pobreza 

na sociedade, o que significa uma melhora da qualidade de vida dos mais pobres.  

 

 

6. “Estresse e satisfação no trabalho: um estudo entre gestores da área comercial”: O 

objetivo deste estudo é analisar o nível de estresse e o grau de satisfação relacionado ao 

trabalho e verificar se existe correlação entre esses dois parâmetros, considerando gestores 

da área comercial. A amostra foi formada por 114 gestores, que responderam ao 

questionário eletrônico, constituído por três partes: Perfil dos respondentes, Escala de 

Estresse no Trabalho e Escala de Satisfação no Trabalho. 

 

 

7. “Inglês, Russo e Russo Inglês na Rússia: opinião dos estudantes CLIL e NON CLIL em 

Saint Petersburg.”: Este artigo consiste em uma pesquisa realizada na Universidade de 

São Petersburgo, no período de janeiro de 2016. Os alunos do CLIL (Content and 

Language Integrated Learning1) e não CLIL de três universidades de São Petersburgo 

foram questionados (N = 301). Os resultados das investigações descreveram as principais 

preocupações e o nível de adoção da variedade russa de inglês (inglês russo). 

 

8. Uma análise da Pecking Order Theory nos diferentes níveis de governança corporativa da 

BM&FBovespa. Este artigo teve o objetivo de verificar o efeito da governança corporativa 

                                                         
1 AICL – Aprendizagem Integrada de Conteúdos e de Língua. 
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na hierarquia de financiamento das organizações, baseando-se na Pecking Order Theory 

(POT). 

 

9. “Nota Fiscal Paulista: principais características percebidas pelos cidadãos paulistas.”: O 

objetivo deste trabalho foi o de identificar as principais características percebidas pelos 

cidadãos paulistas com relação ao projeto da criação da Nota Fiscal Paulista. A pesquisa 

contou com os dados de 132 indivíduos, que preencheram um formulário composto por 25 

assertivas em formato de escala Likert. 

 

10. “Governança Corporativa: análise de boas práticas em uma instituição religiosa.”: O 

objetivo da pesquisa foi verificar que as igrejas pesquisadas aderem às boas práticas dos 

princípios de governança corporativa, pela estrutura administrativa e códigos de conduta e 

ética, podendo servir de orientação administrativa para outras instituições religiosas. 

 

Agradecemos a colaboração de todos.  

 

 

 

 


