ENTREVISTA

Especialista em Contabilidade Gerencial e Controlaa pelo Instituto Santanense, mestre
em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universid&odlica de Sao Paulo e doutor em
Educacado pela Pontificia Universidade Catodlica dio $aulo, Windsor Espenser Veiga é
professor de graduacdo e poés-graduacdo pela PoigtifUniversidade Catolica de Séo

Paulo.

1) Quais as principais alteracfes ocorridas em 2@if relacdo as micros e pequenas
empresas?

A grande novidade foi a inclusdo das micros e peagiempresas na adequacao dos padroes
contabeis internacionais - IFRS, através da Re8ol@FC 1255 de 10/12/2009 e NBC T
19.41.

2) Sobre essa Resolugcdo CFC 1255 de 10/12/200@lmprda as Normas internacionais de
relatorios financeiros para pequenas e médias samreual a abrangéncia desta norma?
Qual a importancia destas empresas se enguadrassmneormas internacionais? Ha
possibilidade destas normas serem obrigatorias?

Essa norma traz todo padrdo internacional, comtemgdo de que as pequenas e meédias
empresas se adequem a uma estrutura contabil desarge grande porte. Como sempre, em
NOSSso pais, as normas e leis, estdo muito acimegrems de dificuldade e complexidade, da
capacidade média dos profissionais envolvidos. i&r@ comeca a ficar complicado diante
de uma legislacdo que exige das empresas, esfrgfuearequeiram profissionais capacitados,
e nesse contexto, 0 custo que isso pode repregamtaas pequenas e medias empresas.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilida@&C', os profissionais ativos nos
Conselhos Regionais de Contabilidade em 28/01/30hiavam 496.180, e as organizacoes
contdbeis (sociedade, empresario e individual)alimastva, na mesma época, 76.385
organizacdes. Devemos pensar nas diversidadesnagg)i e também, na formacdo desses
profissionais, diante do conflito existente atualtee na educacdo, em que algumas
Instituicbes de Ensino Superior - IES se preocupam a qualidade da formacéo de seus
alunos, e na composicdo de seus docentes, corostitld Mestres e Doutores, além de

! Disponivel em <http://www3.cfc.org.br/spw/crcs/Cons elhoRegionalAtivo.aspx> acesso
em 28/01/2011.
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pesquisadores. Do outro lado, o mercantilismo,apnsidera o aluno um item que compde a
sua carteira de recebiveis e 0 que isso pode exiegs

Ao se analisar os dados do CFC, durante as Uultidémadas, sempre existiram mais
profissionais com nivel técnico. Diante das novamahdas, e compreensdo por parte da
sociedade e dos empresarios, sobre a necessidagaltkade na prestacdo de tais servicos,
essa situacdo se modificou nos ultimos anos. Ilese ger constatado através do portal do
CFC, em que o aumento de profissionais com gradu@93.061) € maior do que o niumero
de profissionais somente com o nivel técnico (2B.1IMesmo assim, as exigéncias legais e
fiscais continuam acima do padrao médio do prafisdi de contabilidade. Uma anélise que
pode contribuir, seria a leitura das duzentas & \arcinco paginas dessa citada resolugéo, por
profissionais ja experientes, e as provaveis déviflee poderiam surgir.

Como exemplo, cito um paragrafo da Introducdo dsoRe&o 1255/09, item P9, e imagino

um empresario de uma Micro ou Pequena Empresantenentender o contexto:

“As leis fiscais sdo especificas, e 0s objetidas demonstracbes contabeis para fins
gerais diferem dos objetivos das demonstracbesaloeist destinadas a apurar lucros
tributaveis. Assim, ndo se pode esperar que denagdss contabeis elaboradas de acordo
com esta Norma para PMEs sejam totalmente comativen as exigéncias legais para fins
fiscais ou outros fins especificos. Uma forma depatibilizar ambos os requisitos é a
estruturacéo de controles fiscais com conciliaciissresultados apurados de acordo com esta

Norma e por outros meios.”

Ao se imaginar tal abrangéncia, o cenario é conapléanto por parte do empresarios de
entenderem a funcdo da contabilidade e dos profigs envolvidos, e a qualidade dos
servicos que poderdo ser prestados pelos profesienescritérios de contabilidade, e ainda,
0 custo gue isso envolvera, diante da competitilédexistente, e de algumas concorréncias
desleais diante da informalidade.

Normalmente se constata, equivocadamente, que afsgwnais de contabilidade séo
considerados pelos empresarios como necessariascalaular e proceder ao recolhimento
dos impostos. Esse cultura persiste atualmentdebBzmente contribui na "morte” de um
grande numero de pequenas e médias empresas.

A contribuicdo das Pequenas e Médias Empresas asil Br extremamente significativa,
representando o maior numero de organizacfes, gamie muita gente e envolvendo um

volume significativo de recursos. A importancia,bsa Otica daqueles que tem o
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discernimento da contribuicdo da contabilidade, cwgroles internos e das ferramentas de
gestdo é reconhecida, e é entendido que contrimarasobrevida dessas empresas.
Normalmente é publicado que a vida dessas empgesaktivamente curto, pois muitas
deixam de existir em virtude de faltar capital d®,gconhecimento do negdcio, estratégias
mercadoldgicas, nocbes minimas de custos, de eascargbalhistas e sociais, e de
desconhecimento das ferramentas de gestdo cofitébiteira. A medida que essas empresas
adquirem a compreensdo que administrar ndo € urnieede futurologia ou de "intui¢cao”,

e de que profissionais habilitados e capacitadadermpo contribuir eficazmente com o
empreendedor na obtencéo da finalidade das orgéeigaos resultados comecam a aparecer.
Essas normas podem se constituir em diferencialgmempresas que nela se enquadrarem.
O CFC imaginou inicialmente um periodo de um arteeem momento em que as emendas a
Contabilidade para PMEs venham a ser emitidas aaaealetiva de adocao dessas emendas.
Porém, a realidade tem demonstrado que essa impigpde nao sera tao facil, conforme ja
abordado anteriormente. O direcionamento € paraegsas normas sejam obrigatorias,
porém, ja se percebe que algumas dificuldades feramontradas.

De acordo com a Resolucdo CFC 1319 de 09/12/26403t14 da NBC T 19.41, resolveu
facultar para o exercicio de 2010 a elaboracadw@gdicdo das demonstracdes contabeis de
exercicios anteriores para fins de comparacdo codemonstracdes contdbeis do exercicio
de 2010. E informam ainda que, se tal faculdaderecodevera ser mencionada em
notas explicativas as demonstracfes contabeis.

Entendo que essa resolucao tem inicialmente oiobjéé que as demonstracdes contabeis de
pequenas e médias empresas possam oferecer infrmigre a posicao financeira (balango
patrimonial), o desempenho (resultado e resultddangente) e fluxos de caixa da entidade,
para que sejam uteis aos empresarios, como registitrole e ferramenta de gestéo, e de que

0S usuarios possam tomar conhecimento da saudéremane financeira de tais entidades.

3) Os demonstrativos contabeis e financeiros ngiBsdo muito utilizados para o micro ou
pequeno empresario tomar decisdo?

Acredito que ndo. Primeiramente ao se pensar naliglade de atividades dos micros e
pequenos empresarios. E em segundo lugar, ao gaana diversidade de formacédo de cada
um desses empresarios e de seus conhecimentosadofiréstracdo, contabilidade, controles
internos, sistemas, legislacdo, e das obrigacGesn@gias e acessorias dos tributos que
envolvem tais atividades. Esse empresario deve figco no seu negocio, diante do mercado

cada vez mais informado através das tecnologiasnid@amacdo e da competitividade
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existente, para que possa sobreviver. Depois pensasses aspectos "legalistas e
administrativos”, como mais custo e despesas paauonegdcio, e que diminuira a sua
margem de contribuicdo, ou assim por dizer, o getol Podendo considerar até como algo
supérfluo e desnecessario.

4) Quais os demonstrativos e indicadores que pa#nnelevantes para tomada de deciséo
dos micro e pequenos empresarios?

Com certeza, comecaria dizendo da importancia deoFtle Caixa, que € relevante para
deciséo e principalmente para a sobrevivéncia ganiacéo. Foi constatado que muitos néo
conseguem elaborar um fluxo de caixa e de que tEsocontribuido para as empresas
fecharem as portas. Diante dessa constatacdo,bpeseeque os empresarios ndo sabem
contratar créditos, sendo que em alguns casosaragtcursos a custos elevados e fora do
prazo necessario, resultando em perdas. Normalmsnéenpresarios das pequenas e médias
empresas ndo sabem se organizar com relacdo aomeltos e comprovantes, ndo de
utilizando por exemplo, de Balancetes Mensais, riBala Patrimoniais e das Demonstracdes
de Resultado do Exercicio. No meu entendimentoemgpresarios deveriam se basear
mensalmente nos Balangcos Patrimoniais, nas Denagiss de Resultado do Exercicio e na
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Adicionaria algurffeasamentas gerenciais, como 0
acompanhamento diario da Previsdo de Fluxo de C@iaatrole dos Estoques, e aging

list" (controle dos recebiveis por data de vencimento).

5) Qual a diferenca entre MEI e SIMPLES Nacional?

Simples Nacional: criado a partir da lei Geral asro e Pequenas Empresas, que une em
um so todos os tributos. Este regime é direciormadmpresas de micro e pequeno porte, que
faturam até R$ 240 mil por ano (microempresa), @ma deste valor, e até R$ 2,4 milhdes
(empresa de pequeno porte).

MEI (Micro Empreendedor Individual): A Lei Complentar n° 128, de 19/12/2008, criou
condicbes especiais para que o trabalhador corhe@doho informal possa se tornar um
Empreendedor Individual legalizado. E a oportunépdra quem trabalha por conta propria
conquistar direitos e formalizar um pequeno neg&eim burocracia e de graca. Entre as
vantagens oferecidas por essa lei, estd o registt@adastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), o que facilitara a abertura de conta cterdrancaria, empréstimos bancérios e
emissao de notas fiscais. Para ser um empreendatioidual, € necessario faturar até R$
36.000,00 por ano, nao ter participacdo em outrpr&sa como sOcio ou titular e ter um

empregado contratado que receba o salario mininwopiso da categoria.
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O Empreendedor Individual sera enquadrado no Ssriyéeional e ficara isento dos tributos
federais (Imposto sobre a Renda, PIS, Cofins, IPSEL).

Pagara (base ano de 2010) um valor fixo mensal$d&7RLO (comércio ou industria) ou R$
62,10 (prestacdo de servicos), que sera destin&®ilevidéncia Social e ao ICMS ou ao ISS.
Essas quantias serdo atualizadas anualmente, m® @oon o salario minimo.

Com essas contribuicbes, o Empreendedor Indivithsal acesso a beneficios como auxilio
maternidade, auxilio doenca, aposentadoria, eotre

6) Quais as vantagens do enquadramento como SIMPLES

Os empresarios que optarem pelo Simples Nacioaal desfrutar de diversos beneficios,
além da reducdo da burocracia com a unificacdmiaaf de apuracdo e recolhimento dos
Tributos como PIS/PASEP, COFINS, IRPJ, CSLL, podemaihda estender-se ao INSS
Patronal, ISS, IPI e ICMS, de acordo com o ramatiledade econdmica explorada pelo
contribuinte.

Outra grande vantagem é a simplificacdo no tocantgerenciamento desses tributos, na
formalizacdo empresarial e na baixa das emprespmdradas que estiverem ha mais de trés
anos inativas, independentemente do pagamentobisiéExiste ainda a possibilidade de
um maior desenvolvimento das empresas que atuadresade exportacdo, ampliando o
acesso a tecnologia e a reducdo do custo na egposrtpois as empresas que atuam neste

ramo de atividade obterdo isencao de alguns tsbuto

7) O que as micro e pequenas empresas podem tazeaymentar a competitividade?
Pensar em ser empresa. Esse simples pensamerffoilépdira muitos pequenos e médios
empresarios, em que nao entendem a distincédo deaft@t Misturam a sua pessoa fisica e
familiar com as atividades da empresa.

Informacdo: Essa é a palavra chave para os emipegamderem competir. Saberem da
concorréncia, do mercado de forma geral, do poderisiéivo da populacdo, como por
exemplo o seguimento das chamadas classes "C",eqt2"em virtude do aquecimento da
empregabilidade, estdo consumindo bastante.

Saberem também sobre as matérias primas e mem@adorportadas, um planilha que
componha esse custo, além é claro, do acompanhardantariacdo do cambio, que por
sinal, estd ha muito tempo valorizando demais d, Regue podera no decorrer deste ano de

2011, sofrer algum reajuste.
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Entenderem que um Escritorio de Contabilidade efouprofissional, ndo pode ser aquele
que seja "baratinho"” somente para cumprir as offigm fiscais. A sua competitividade
somente sera aumentada, a partir do momento quer pachtar com profissionais que
cumpram as demais obrigacfes legais e fiscaisasdbrtempo que esse empreendedor nao
perca o foco em querer saber, por exemplo, o grae entregar a RAIS, pagar ICMS, se o

Imposto de Renda e o INSS descontado dos funcamfmiam descontados etc.

8) Quais as sugestdes para o Brasil em relacdtoudaizdo das micro e pequenas empresas?
Na verdade, em nosso pais, a tributacdo de umaafgenal é complexa, dificil de se
entender, com prazos curtos para se pagar. Aortexpdicar o processo de tributacdo nas
empresas, de certa forma, alguns alunos e emmesadonsideram proximo da incoeréncia,
injusta e emaranhada. No caso de S&o Paulo, atsigdst tributaria contribui muito para o
direcionamento daquilo que definiram de préximocoeréncia.

Para as empresas, as vendas a prazo podem demar dessenta, noventa dias para
receber, porém, logo apds o final do més, a conygader para a apuracdo e a necessidade de
desembolso para pagamento dos tributos, encaminkitasmvezes para a captacdo de
recursos, entre 0s juros mais extorsivos do plariesgae assunto é longo, pois nenhum
governo demonstrou postura firme para a resolugdpesthdéncia tdo antiga. S&o mais de
cinquenta impostos, considerando os governos npanciestaduais e federal. E a divisdo
desse bolo estd numa situacdo complexa, onde angovederal detém o maior parte,
utilizando-se, notadamente, como cacife politicairiguém quer ceder.

Dentre as sugestdes, o entendimento € de que adwerer uma legislagdo mais simples,
pratica e com menor nimero de impostos.

Simplificando esse processo, e diminuindo as alagjama base bem maior estaria pagando
esses tributos, contribuindo com os cofres puhlieodiminuindo as desigualdades em que,
por um lado muitos pagam, e por outro lado mui®s pagam, vivendo na informalidade.
Esse processo simples, diante das tecnologiasneimente evoluidas que possuimos,
poderiam ser melhor controlados e auditados. Asparéncia do processo daria um enorme
salto, e as arrecadacdes, com certeza, aumentaiangoverno poderia tocar mais obras
publicas. A impresséao que se fica, € que devidoogdpeis interesses de algumas partes,
acabe faltando vontade politica para isso. A tab@id de uma forma geral deveria ser mais
simples, pratica e objetiva. Principalmente pardMasos e Pequenas Empresas. A parcela
para 0s municipios, deveriam ter um percentual maiams politicos e gestores publicos,

deveriam ter todos os seus dados divulgados nméttdoem como todos os procedimentos
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administrativos. Uma enorme incoeréncia € 0 nosafs @xigir cada vez mais dos
empresarios, imputando-lhes tributacdo e obrigagessorias que exigem profissionais
altamente capacitados e por outro lado, permitepggsoas praticamente semi-analfabetas, e
com fichas criminais assumam como gestores pubécotlizem os recursos, sem a devida
transparéncia, e muitas vezes, como noticiadoefigumpunes.

Esse contexto social e politico, infelizmente dbnirpara o chamado “"custo Brasil®, em
virtude de uma burocracia absurda, de legislacagréiica e extorsiva, de prazos curtos para
pagamento dos impostos, e com multas leoninas, pamexemplo, para quem entregar uma
declaracdo de estoques com erros para a Seciddadfiazenda, estara sujeito a uma multa de

alguns milhares de reais.

9) Qual a relevancia da inovacédo para as micr@&xegnas empresas?

A inovacao normalmente € a mola propulsora no muugdonegoécios e na sobrevivéncia das
organizac6es. Inovar é perceber a importancia datantas estruturais que as pessoas e as
organizacfes precisam possuir nessa segunda dédoasléculo vinte e um. Entre elas, o
suporte tecnolégico, as novas relacdes de mercaddwalizacado de qual é, por assim dizer, a
"moda” do momento, e 0 que a concorréncia estadaze o que a nossa organizacao podera

ser diferente e de adicionar de valor aos prodeigEVvicos.

10) Esta inovacgao causa qual impacto nos recursosios?

Diante das inovacdes estratégicas, o empresariera@gossuir habilidade de repassar as
idéias, planos e a¢bes que pretende colocar emcgyrabs seus colaboradores, para que os
objetivos sejam alcancados. Deve lembrar daquekinmé&que diz: "Somente existem ventos
favoraveis para aqueles que sabem para onde vaoi"dérteza, o treinamento e a motivacéao
sdo pontos chaves nesse processo. Por exemplo:s Taglopostos de gasolina estédo
praticamente cobrando o mesmo preco no litro daligase do alcool. Em qual posto vocé
abastece? A resposta que tenho ouvido é de gpesz®as vao onde os frentistas sao
simpaticos, atenciosos e que foram treinados.

Infelizmente, as diversas atividades ndo se premoupa proporcdo que deveriam com
relacdo a capacitacdo e treinamento de seus catiyes. Inovar seria também reconhecer
um dos maiores patrimbnios da empresa, que € argonfle empregados e colaboradores.
Um colaborador motivado agrega bastante valor anizgcao, trazendo o cliente novamente,

e muito provavelmente, acompanhado de mais noi@ges.
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Além do exemplo do posto de gasolina, pense em wuad optaria, entre as seguintes
atividades: Casas lotéricas, alfaiates, lavandeldas autos, supermercados, mercadinhos,
quitandas, barracas de feira livre, mecanicos, istant médicos, académicas, livrarias,
boliches,self-service restaurantes, concessionarias de veiculos, pesirenarcenarias, lojas
de utensilios doméstica@utlets Sorveterias, lojas de roupas e sapatos etc.

Com certeza, esse bem intangivel na formacao, itap@&c e treinamento constante de seus
colaboradores, se constitui num processo de inoyagée farda a diferenca para as

organizacdes que sobreviverdo num mercado cadaaszcompetitivo.
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