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EDITORIAL

A Revista Cientifica Hermes publica sua 2? edigdo em 2017 com 9 artigos sendo 5 do Brasil, 1 da

Colombia e 3 do Equador, pois estamos em processo de internacionalizagao da revista.

Ressaltamos, mais uma vez, que a partir de 2017, a periodicidade sera quadrimestral, nos meses de

janeiro, maio e setembro.

A seguir apresentamos uma sintese dos artigos para conhecimento de todos:

1.

“A utilizagdo conjunta dos modelos de Gestdo Canvas ¢ BSC como subsidios para o
desenvolvimento dos objetivos estratégicos: O caso de uma Incubadora Tecnologica™: A
organizagdo analisada ¢ uma Incubadora de Base Tecnoldgica, sediada em uma
universidade da regido central do Rio Grande do Sul e tem por objetivo investigar a
utilizacao conjunta dos modelos de gestdo Canvas e Balanced ScoreCard, como subsidios
para o desenvolvimento dos objetivos estratégicos e para seu sistema de medi¢dao de
desempenho. Trabalho muito inovador pelo perfil da empresa e pela associacdo das teorias.
“A influéncia da falta de gestdo adequada de custos no encerramento das empresas no
Brasil ’: Este artigo traz a problematica do encerramento de empresas, ainda novas, pela
falta de conhecimentos em técnicas de gestdo de custos. O mesmo ¢ minimizado em
grandes empresas, pois conta com profissionais especializados em gestdo de diversas
areas, incluindo Contabilidade Gerencial.

“Analise da relacdo dos indices contdbeis com o nivel de Governanga Corporativa”: O
objetivo deste artigo foi analisar, no periodo de curto prazo, os indicadores contabeis das
empresas do segmento de material rodoviario. A analise compreende os anos de 2012 a
2014, em relacdo ao nivel de governancga corporativa.

Pesquisa de Clima Organizacional e proposta para melhoria em uma Escola Técnica ”: A
pesquisa aborda o clima organizacional de uma escola técnica na cidade de Jundiai,
interior de Sao Paulo e faz proposta de melhoria de gestao.

“La Discriminacion laboral por Género en el Sector Servicios de Ambato”: Esta pesquisa
tem como objetivo determinar se o género ¢ uma das causas do desemprego no setor de
servicos. A pesquisa de campo realizada foi qualitativa e quantitativa.

“Relatorio de Auditoria com modificagdo e a troca da Administracdo em Companhias

Listadas™: O estudo analisou a associac¢do entre a emissdo de um relatério de auditoria com
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modificacdo e a troca de administragio em companhias brasileiras listadas. Para tal
realizou-se uma pesquisa descritiva, por meio de andlise documental. Foram pesquisadas
todas companhias brasileiras listadas, na data-base de 31 de dezembro de 2015.
“Estructura, Cultura Y Cambio Organizacional-Cultura-Cambio-Forma-Fuerza”: O
objetivo deste artigo ¢ explorar na organizacdo a partir de fontes bibliograficas, niveis
culturais identificadas por meio dos pressupostos subjacentes e valores e culturas
adaptaveis, além de dimensdes culturais que podem revelar-se como dominantes.
“Inovacao e politicas publicas regionais: a contribuicao das Institui¢des de Ensino Superior
para a regido do Grande ABC”: Trata-se de uma pesquisa exploratoria, sendo conduzida
por uma andlise documental, tendo como base as instituigdes de ensino superior
participantes do IV Simposio de Pesquisas do Grande ABC — SPGABC (2014).

“Gestion de eficiencia energética como fuente de vantaja competitiva en La Universidad
Santiago de Cali”: Este artigo deriva de um projeto de pesquisa intitulado "Projetando
modelo de sustentabilidade Melhoria da ONU das vantagens competitivas de Ensino

Superior Institui¢des IES".

Agradecemos a colaboracdo de todos.
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